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Hal : Penyusunan  Sasaran Kinerja
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Yth. Para Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/
Badan Pertanahan Nasional
di Tempat

Dalam rangka pembinaan Aparatur Sipil Negara (ASN) melalui
Sistem Manajemen Kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara, dilakukan penyusunan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). Penyusunan SKP tersebut merupakan tugas
dan tanggung jawab yang melekat pada Pejabat Penilai Kinerja sebagai atasan
langsung dan/atau Atasan Pejabat Penilai Kinerja sebagai bentuk
pengendalian dan pembinaan PNS di lingkungan Unit Kerja.

Ketentuan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) adalah
sebagai berikut:
I. Penyusunan SKP

a. SKP dan Penilaian Prestasi Kerja ASN disusun berdasarkan Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur

Sipil Negara;

b. Tahapan penyusunan SKP adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja yang meliputi penetapan dan klarifikasi
Ekspektasi Pimpinan yang dilaksanakan lewat Dialog Kinerja;

2. Pelaksanaan, pemantauan, dan pembinaan kinerja Pegawai yang
meliputi pendokumentasian kinerja, pemberian Umpan Balik
Berkelanjutan, dan pengembangan kinerja Pegawai; dan

3. Penilaian kinerja Pegawai yang meliputi evaluasi kinerja Pegawai;

4. Tindak lanjut.

¢. Penilaian perilaku kerja menggunakan Core Value ASN BerAKHLAK,
dengan aspek perilaku adalah sebagai berikut:

1. Berorientasi Pelayanan. 4. Harmonis.
2. Akuntabel. 5. Loyal.
3. Kompeten. 6. Adaptif.

7. Kolaboratif.,
d. Model SKP yang digunakan adalah model dengan pendekatan kualitatif
tanpa menggunakan formula perhitungan;
¢. Penilaian kinerja disusun menggunakan Kuadran Kinerja tanpa ada
syarat pembobotan tertentu;
f.  Keterkaitan SKP dengan Angka Kredit masih mengacu kepada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 8 Tahun 2021;
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Tata cara penyusunan SKP adalah sebagai berikut:
1. SKP tahun 2022
SKP tahun 2022 disusun secara manual menggunakan file Excel
dengan ketentuan sesuai pada Lampiran I.
2. SKP tahun 2023
SKP tahun 2023 disusun sudah menggunakan aplikasi Sistem
Manajemen Kinerja dengan tata cara sesuai pada Lampiran II;

h. Penyusunan target SKP tahun 2023 diharapkan sudah bisa selesai

pada akhir bulan Februari 2023.

II. Pelaporan E-LAPKIN

a.

b.

Pelaporan E-LAPKIN tahun 2022 adalah dengan menggunakan capaian
SKP tahun 2021;
Penyusunan SKP tahun 2021 adalah dua periode sebagaimana telah
diatur dalam Surat Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Nomor KP.01.01/45.1-100.2/1/2021 tanggal 11
Januari 2021 hal Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Tahun 2021;
Data E-LAPKIN tahun 2021 dilaporkan menggunakan Excel sesuai
pada Lampiran [1I yang  juga bisa diunduh pada
http:/ /bit.ly/elapkinatrbpn2022 dan diunggah lewat google form pada
alamat https:/ /bit.ly/unggahelapkin2022;
Batas waktu terakhir pengunggahan data E-LAPKIN adalah 2 (dua)
minggu dari tanggal surat ini.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut di atas, dengan ini diminta

kepada Saudara untuk memantau pelaksanaan kegiatan tersebut di atas
sesuai dengan batas waktu yang telah ditentukan.

Untuk kepentingan komunikasi, kontak yang dapat dihubungi

adalah Ichsan (085793215456) dan Ilham (083898991016).

Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan.

a.n. Menteri Agraria dan Tata Ruang/
Kepala Badan Pertanahan Nasional
Sekretaris Jenderal
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Tembusan:

1.

Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional, di
Jakarta;

2. Seckretaris Jenderal Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional, di Jakarta.



Lampiran I Surat Kepala Biro Organisasi
dan Kepegawaian

Nomor : KP.01.01/6861-100.2/X11/2022

Tanggal : 12 Desember 2022

Ketentuan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2022 adalah sebagai
berikut:

1.

&

Penyusunan SKP tahun 2022 disusun secara manual menggunakan file
Excel yang bisa diunduh pada tautan
https:/ /bit.ly/templateSKPpermen6_2022 :

. Pejabat Pimpinan Tinggi atau Pejabat Pimpinan Unit Kerja mandiri

menggunakan file dengan nama 001. Template J PTL.xslx;

. Pejabat Administrasi dan Fungsional menggunakan file dengan nama 002.

Template JAJF xlsx;

. Di dalam file Excel terdapat sheet antara lain:

a. Cover;

b. Data SKP;

c. Sheet dengan kode huruf depan kapital A, B, C dan D.

Rencana Kerja Pegawai diturunkan dari Rencana Kerja atasan langsung;
Rencana Kerja Pejabat Pimpinan Tinggi atau Pejabat Pimpinan Unit Kerja
Mandiri menggunakan Rencana Kerja yang berasal dari Perjanjian Kinerja;
Pendekatan hasil kerja SKP menggunakan pendekatan Kuantitatif sehingga
target dan capaian Indikator Kinerja Individu disusun menggunakan
perhitungan Kuantitatif (contoh: Jumlah, Persentase, Tenggat Waktu, dll),
sedangkan penetapan ekspektasi pimpinan dan umpan balik atasan pada
Perilaku Kerja menggunakan pendekatan Kualitatif;

. Capaian Kerja Organisasi adalah nilai Reformasi Birokrasi Kementerian

Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional tahun 2021 yaitu
75,93 yang termasuk kategori “BB” atau “Sangat Baik”;

- Penentuan Kurva Pola Distribusi pada Sheet C.1.3 adalah menggunakan

hasil nilai Reformasi Birokrasi sebagaimana tersebut pada angka 8, dengan
ketentuan penggunaan Kurva sebagai berikut:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Frekuensi

Pegawai
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan

Predikat Kinerja Pegawai



10.

11.

12.

13.

14.

Penentuan Rating Hasil Kerja Pegawai diberikan oleh atasan langsung
dengan memperhatikan capaian kerja pegawai yang bersangkutan;
Rating Hasil Kerja sebagaimana dimaksud pada angka 10 adalah:

a. “Di Atas Ekspektasi”,

b. “Sesuai Ekspektasi”, dan

c. “Di Bawah Ekspektasi”

Penentuan Rating Perilaku Kerja Pegawai diberikan oleh atasan langsung
dengan memperhatikan perilaku kerja pegawai yang bersangkutan
dengan mempertimbangankan umpan balik (feedback) dari Rekan Kerja
dan/atau Bawahan yang bersangkutan;

Rating Perilaku Kerja sebagaimana dimaksud pada angka 12 adalah:

a. “Di Atas Ekspektasi”,

b. “Sesuai Ekspektasi”, dan

c. “Di Bawah Ekspektasi”

Penentuan Predikat Kinerja Pegawai menggunakan Kuadran Kinerja
Pegawai, yang mempertemukan Rating Hasil Kerja dengan Rating Perilaku
Kerja.

KUADRAN KINERJA PEGAWAI
HASIL KERJA

» / \
KURANG/ :
DIATAS MIS BAIK SANGAT
EKSPEKTASI CONDUCT BAIK
- KURANG/
SESUAI MIS BAIK BAIK
EKSPEKTASI CONDUCT
DIBAWAH SANGAT BUTUH BUTUH
EKSPEKTASI Qmm‘; PERBAIKAN PE‘.RBAI@
» PERILAKU KERJA
DIBAWAH SESUAI DIATAS
EKSPEKTASI  EKSPEKTASI EKSPEKTASI

Sebagai contoh, jika seorang pegawai mendapat Rating Hasil Kerja “Sesuai
Ekspektasi” dan Rating Perilaku Kerja “Di Atas Ekspektasi” maka
Kuadran Kinerja yang didapatkan adalah “Baik”

HASIL KERJA
b (
KURANG o
DIATAS MIS N SANGAT
EKSPEKTASI CONDUCT BAIK
KURANG/
SESUAL MIS BAIK BAIK
EKSPEKTASI CONDUCT
DIBAWAH SANGAT BUTUH BUTUH
EKSPEKTASI (URANG PERBAIKAN | PERBAIKAN
e PERILAKU KERJA
DIBAWAH SESUAI DIATAS
EKSPEKTASI  EKSPEKT EKSPEKTASI
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Untuk tahun 2022, sheet dalam file Excel template SKP yang disusun dan

dicetak untuk penandatanganan oleh Pejabat Penilai Kinerja hanya sheet:
Cover,

Data SKP;

Sheet A.1.2 dan A.1.3 (untuk JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri);

Sheet A.1.7 (untuk Pejabat Administrasi dan Fungsional)

Sheet A.1.8, Sheet C.1.3; dan

Sheet D.1.1 yang ditandatangani hanya oleh Pejabat Penilai Kinerja

(atasan langsung);

g. Sheet D.1.3 digunakan hanya ketika ada keberatan dari Pegawai yang
dinilai terhadap penilaian oleh Pejabat Penilai Kinerja. Mekanisme
keberatan mengacu kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.

Pegawai yang selama tahun 2022 mengalami mutasi, promosi maupun

perubahan jabatan membuat SKP lengkap sebagaimana angka 15

sebanyak perpindahan tersebut pada tempat lama dan tempat baru;

Pegawai yang sedang dalam penugasan sesuai dengan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun

2022 tentang Sistem Kerja pada Instansi Pemerintah untuk

Penyederhanaan Birokrasi menyusun SKP dengan rencana kinerja dan

indikator mengacu kepada pimpinan unit kerja dimana yang

bersangkutan ditugaskan dan wajib menyusun laporan bulanan dalam
rangka evaluasi kinerja terhadap unit kerja di mana yang bersangkutan
ditugaskan;

Pejabat Penilai Kinerja untuk pegawai yang sedang dalam penugasan

sebagaimana tersebut pada angka 17 adalah atasan langsung pada unit

kerja asal pegawai yang bersangkutan;

Laporan sebagaimana tersebut pada nomor 17 dilaporkan kepada unit

kerja penugasan dan ditembuskan ke unit kerja asal yang kemudian

dijadikan dasar untuk penilaian SKP oleh Pejabat Penilai Kinerja pegawai
yang bersangkutan;

Pegawai tugas belajar dengan diberhentikan dari jabatan membuat SKP

tanpa membuat target awal tahun dan langsung membuat capaian saja

(sheet C.1.3 dan sheet D.1.1) dengan capaian berdasarkan nilai Indeks

Prestasi terakhir dan Perilaku Kerja pada saat perkuliahan yang dinilai

oleh Pejabat Penilai Kinerja yaitu atasan langung yang bersangkutan (atau

orang yang menggantikan jabatan tersebut) pada jabatan sebelum tugas
belajar dengan mempertimbangkan umpan balik yang diberikan oleh
pithak kampus;

Calon Pegawai Negeri Sipil membuat SKP secara mutatis dan mutandis

dengan Pegawai Negeri Sipil dengan periode TMT CPNS yang

bersangkutan sampai dengan Desember 2022;

Untuk Pejabat Fungsional penyusunan SKP tahun 2022 masih

menggunakan sheet keterkaitan dengan angka kredit sebagaimana

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai

Aparatur Sipil Negara.

;00T



23. Format dari Sheet Keterkaitan dengan Angka Kredit adalah sebagai
berikut

KETERKAITAN SKP DENGAN ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL

KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUAN G/ PERIODE PENILAIAN
BADAN PERTANAHAN NASIONAL weee 8.D L. 20..
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 Nama 1 Nama
| 2 NIP 2 NIP
3 | Pangkat/Gol.Ruang 3 Pangkat/Gol.Ruang
4 Jabatan 4 Jabatan
5 Unit Kerja 5 Unit Kerja
BUTIR KEGIATAN YANG ANGKA KREDIT
NO. | RENCANA KINERJA TERKAIT AK | OUTPUT BUTIR KEGIATAN (TOTAL)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A, KINERJA UTAMA
1
2
3
4

TOTAL ANGKA KREDIT

(tempat), (tanggal, bulan, tahun)
Pegawai yang Dinilai,



Lampiran IT Surat Kepala Biro Organisasi
dan Kepegawaian

Nomor : KP.01.01/6861-100.2/XI11/2022
Tanggal : 12 Desember 2022

Ketentuan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2023 dan Tutorial
cara penggunaan aplikasi Sistem Manajemen Kinerja Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah sebagai berikut

1. Penyusunan SKP adalah menggunakan Aplikasi Sistem Manajemen Kinerja
2. Si?likan alamat pada Browser (Chrome, Mozzila)

& C @ nttps//orpeg.atrbpn.go.id/itms
3. Tampilan awal aplikasi adalah sebagai berikut;

Ms fentong  tayomen wegiaian nfe Keatok Kom

Integrated Talent &
Management System

4. Login dan password menggunakan NIP, silahkan ganti password setelah
berhasil masuk untuk menjaga keamanan akun.

ATR/BPN

S0 10 1o start your sassion

198003282006041005 =

Login Menggunakan 550 LOGIN
Inawkan |'-'_': _,-'J'_" sama déengan aplika



S. Pada laman utama Sistem Manajemen Talenta (iTMS) klik tombol
“Manajemen Kinerja”

Ve
sl Wl MANAIEMEN
“ TLowT

s ©

6. Berikut adalah tampilan Utama Sistem Manajemen Kinerja (SMK)

b I~

Dashboard Pegawai

(1)

G E em T REERREDRSID

Menu kiri terdiri
atas berikut.

Tampilan awal
SMK adalah
laman Dashboard.




7. Scroll ke bawah dan klik “Sinkronisasi data pegawai” jika daftar pegawai
pada laman tersebut masih kosong, atau tidak sesuai dengan kondisi

sebenarnya.

Perlu diingat jika data pada SMK adalah mengambil langsung dari SIMPEG,
jadi jika ada data yang harus diperbaiki (tidak sesuai) maka perbaikan data

dilakukan di SIMPEG.

Bata peaswal - stasen | Dawanan bl sesea? Silabhan ki tambo! ek
Data Pegawai Bawahan
L Hama i Jabatan Nama Usit
Anggan Mahiriang, S 57, WA R 1EL0TIERL 24020 Analis Sansber Da Mas 513 (SOU) Aparitur SLODAFIAN KierA dan Peningkatan Kapasitas Pegaw
BaIE SutrnG E TP Pt T Prngader. = Firats Umi SUBOALIAN KINTTa dan Pengkatan Lapasitas PIgdeal
Sy Caesario Snags, 4. MKn 1BBS1IAaTIRLLON] Anales Kegegaedian Parlara FULuagin Karta s PeRingratin Kapasits Pegawal
Liha Anggeaie, § o 199012 Arvals Kepogawansn Petama SubDagan Kincs)s dan

Data Pegawai Rekan

Nama WP
AgER Waltyu ar Hadihun, & som, 16T LSRN EE0S
T Stachmr.ad', S Kam L985100.L 200051002

Jabatan Hama Unit
#8223 Subbagan Thlerta Pegawa

wepely Scboagian Kari: Janstan Pegamai

8. Klik “Dialog Kinerja” pada Menu Kiri, untuk masuk ke laman dialog kinerja
dan tekan tombol “Hidupkan Mode Ubah” untuk memulai input Matriks

Peran Hasil.

Dialog Kinerja

Ve S e LinUAT Bl ek b i sk S tsm Borie

bchioe Whawe S Kom MEag U1

Analis Sumnber Daya Manusla (S0M) Aparatur
Anggan Mahines 557, MA P

Pengadministras| Utwim

Sanang Sutriseg

Analks Kepegawalan Partama
Suryati Cacano Sinaga, SH. M kn

Analis Kepegawalan Pertama
Lidyd Angrraini, S

Rencana Kerja Tambahan

G e Subbagan inerjs dan
PenieERIIAn SApdsa
Pegaws

Penyusunan Matriks peran hasil mengacu ke Perjanjian Kinerja Eselon II
atau Pimpinan Unit Kerja Mandiri, yang dilaksanakan pada saat dialog

kinerja.

Penyusunan Matriks Peran Hasil ini boleh dilakukan terlebih dahulu
menggunakan Excel dan nanti dituangkan ke dalam aplikasi, yang
melakukan pengisian Matriks Peran Hasil pada laman Dialog Kinerja
adalah pejabat struktural yang menurunkan Rencana Kerja hingga satu

level di bawahnya.



Hatamaag ciaksmn ruocle UIBAM. Uik mshakaakan preibs an sdshian M tombl berilart ind

Pejabat Rencana Kerja Utama

Kepala Subbagian Kinerja dan Peni pasitas Pegawai Terimplementasi Tersetesafhannya lerselesaikannya Tersusunnys Kebijskan  Presentase Capaian

ichsan Wibawa, S Hom , MERg, M1 kehijakan manajemen Layanan kepegawaian Laganan Keoegavesian yang beruaitan dengan  Anagaran dan Kegiatan
kinerja seviai dengan Terkait Peninghatan terkait Kineria PNS peninghatan iPASN pada  di Subbagian Winesa dan
prigelgigtam Morit Kapasitas dimenss Kinerfa Feningiatan kapasitas

Ptﬁﬁ\"al
Analls Sumber Daya Manusia (SDM] Aparatur m Y ——— m
Adggun Mahinnng, 5.5.1., MAR

Peningiatan Akreditasi
mstitusi dan Program
Stuar

Pangadinisras U o

Awang Sutrisna

Tersusunnys baban

rekapitulasi layanan di
Subbagian Kinecja dan
Heningkatan Kapasitss

Tambah SKP Kinerja Utama W

e | - Pilih Jenis Rencana Kinerja
LVixra ~ m
Rencana Kinerja Atasan Tambahan

TadimAlamantIel VARl an mian Siamns FInans eaciing ABRrTn W
Terlmplementas! kabijakan manaemes Knena seseal dengan v

Rencana Kinerja Rencana Kinerja Atasan

Blsgssran das Karus ingikatarn

Terimplementasi kebijakan manajemen kinerja sesuai dengan v

Pilih Rencana Kinerja Atasan
Terimplemantas: kebijakan manajemes : arinsip
Terselesaikannya Layanan Kepegawaian terkait Peningkatan Kapasitas
Terselecaikannya Layanan Kepegawaian terkait Kinerja PNS
Tersusunnya Kebijakan yang berkaitan dengan peningkatan IPASN pada dimensi Kinerja

Presentase Capaian Anggaran dan Kegiatan di Subbagian Kinerja dan Peninﬁka:an Kaﬁsitas ”eewai
Bank Sasaran \J \ Rencana Kinerja

T Sasaran dari Kamus indikator

rasi kebii

Rencanp Kirerja 1]

< < 4 < f
i J ¥ il

Dalam Matriks Peran Hasil yang diturunkan (cascading) adalah Rencana
Kerja, mulai dari Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama atau Pejabat Pimpinan
Unit Kerja Mandiri yang telah memiliki Rencana Kerja sesuai dengan
Perjanjian Kinerja (yang berdasarkan pada Renstra) hingga Pejabat
Administrasi (Pejabat Administrator, Pengawas dan Pelaksana) dan Pejabat
Fungsional secara berjenjang.

Matriks Peran Hasil masih belum berbicara tentang Indikator Kinerja
Individu dan masih belum memiliki target.



9. Klik “Perjanjian Kinerja” pada Menu Kiri untuk mengakses laman

Proses pengisian -

Perjanjian Kinerja.

Perjanjian Kinerja

.

RENCANA HASIL KINERJA
KEMENTERIAN AGRARLA DAN TATA RUANG | PERIODE PENILAUAN
BADAN FERTANAHAN KASHOHAL T JAMUARY 2021 5.0 31 DESEMBER 2022
Mo PLGANAL VANG DENILA! L)
bohAA 0 Witsaea, S Kom., M Eng a1 tohs
i wip LSS IAAT0604 1005 7 e

3 FANGRAT  GOL FLANG Fenata T f, luagd

4 JABATAN sedaka Subbagan Koiea dan Peamghat Krpastas Bogiwa 4
£ uNITKERIS Suntagian sinens 200 Pertighalan Lapastas Pegaval 5
FENCAKA HASIL KERJA ATASAN LANGSUING
Ko
o RERCAMA HASIL KERJA
A UTAMA

Per than mandin Forerapan Seter Mert
Prinsip Sstem Mert

E v, s Kemantevias ATRIERN

Tevimplem ertasikenEaan manajemen kinena s dertan

PANGEAT . GOL AUANG

Klik tombol “Hidupkan Mode Ubah” untuk memulai pengisian data.

RENCANA HASIL KERIA ATASAN LANGSUNG

L] VARG DIINTE si RENCAMA HASIL HERJA

A UTAMA

Pt mangdan PEnerapan Sistem et FRUnipiam entat KED Ak MIANETEN L adna ses) Bergad

pritup Siaters Mert

Persnie penyeietnan ayanan sepegasaian Terachesaimanin L ivanan Repogamasan Larest Pecisghatn
Hagasitas

Tambah ind kater Kinesa tndidu

v et cmaavyg
B e | P r—
- St g Tt M g i i e e WP

B e S —
B s o T pV————
B P s ——

dimulai dengan s
menekan tombol
untuk

menambahkan
indikator 7

JABATAN tepala Bagian Penpembangan Pegis
LNIT HERIA Saguar Pengrmbangan Peaiwal
ASPEN INDEKATOR KINERIA INDOIDU TARGET
L T dumlat padoman imatrame ) rNCANGEN peTsakEn pedoman PETCOMBANZAN AR i
e el DERIVU LN OIAZIN PErINLGAT YA Detaki (Dt Digect Uokamen
ASPEK INDIRATOR MINERJA INDEVIDU TARGET
Aaantts SRR DRASMAN INGLTLTIEN FANEANEAY S UtIaiaN DECONIAN PESGEmbINGAN KASI5Es] ]
Makmat pepawil soiud 1430 DORAEURSN yang Derlzka [ Dinct (Disect) Deisruen
Ea-
st Or L iz b iRt dengan perataren yang Hhset’ i
Maksimal =0 - B
Viakty TengRat wakiu pempusunan instruomen IDBect, | Direct &
En- Bulan
aantitss Yirstah Nagoa 3 vyl caian Lypanan keoegswaian tedkait Tugas Bolapsr (Dissct 1
Makamal =0 - Laoon
L Prseniass helongeanain permononaa ugas Dol yang seea dengan hotentus das tepot 100
Mabnmal waklu (Desct! Porpen
@~
RNt sl ah Laporan pemehes ket Lyanan kepegywanan terkatt isin Soisjad Doy 1
Makemal =20~ Lagaran
Hauditas Mpseatase b £ h i bl g 1 betont it 183
Maksmal wakte [Duect Persen
-
Husnatites Jurniah | Har layanan b ian ek hatseruaan pelachon (Dhect 2
Haksimal =20- Laparss)
wLaalitat PRGRATHGE RESATLAIMN PETATE dikiat dengan Lap Kovnpating HLDP dan bepat wakty |Deect! ¥

Pilih Metoda
Cascading (default
“ adalah “Direct”),
dan Aspek
Indikator.

Lalu isi Target,
Satuan dan
Anggaran (jika

ada)



Kuantitas

Jumlah pedoman instrumen rancangan pemutakhiran pedoman pengembangan kapasitas

Maksimal pegawai sesuai dengan peraturan yang berlaky (Direct) (Direct!
/ﬂ ._\
Merubah i
Indikator Menghapus ek
Indikator s
B. TAMBAHAN Tambah Anggaran
(+ soggrom o e
Rode
1. Program 1
[ soepm | 7 T8 -
L L

Anggaran silahkan diisi mengikuti POK, atau Perjanjian Kinerja yang sudah
ada. Untuk saat ini, anggaran masih berupa informasi statik yang tidak
masuk dalam perhitungan capaian.

Tekan tombol “Rencana Aksi Kinerja” pada Menu Kiri, untuk

10.
melakukan pengisian target perbulan.
Rencana SKP

Presentase Kestagianan Mt 1
(Dirser

TR WAKIY PERYLAUNIS italramen et

ral

Ubah Rencana

Target

g Giisi sudai s25u3i

MOLDon-WODBGAOo

- HEEBBEm@O@o2@@

m_'-:ﬂﬂuﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Target perbulan sifatnya adalah
AKUMULASI, sehingga setiap bulannya

nilainya akan bertambah, contoh:

Januari = 10

Februari = 20 -> dari Januari hingga Februari
Maret = 30 —> dari Januari hingga Maret

dst ...

Untuk Target yang hanya terdiri dari 1
dokumen/kegiatan/dll, target perbulan
bisa diisi pecahan (menggunakan  titik)
atau diisi hanya pada bulan terakhir
periode penilaian.



11. Tekan tombol “Realisasi Kinerja” pada Menu Kiri, untuk melakukan
pengisian capaian perbulan.

Realisasi SKP

T
®o c bl BEALISAS| TARGET BULANAN

TARGET
Jen Feb Mar Agr Msi Jun Jul  Ags  Sep

okt Dws.
T T T ——r——— : 7] /] (-] O -
Ookemen

4-’«wwm-meﬂn-nhmmc::
«DHDNBEE R 3 s
- DAOOOnDoon B A G

Buion

1 Tenmplamentat kalishan MAsseTen nand 3L s dengen  Jumisk pedoman in
i Siskern Mant RN pegm

Fresentyce kecenghapan nSirontves Setudr S4ngan peraturan yang terlaky (Diect) ]
Persen

Verigzat viakiu paytunas instrumen | Dt

Update Realisasi

Bukti dukung berupa hasil scan file (tipe
pdf, gambar) atau file office (word, excel).

Target

Mealian

Upload bukti dukung ke penyedia jasa

upload file seperti Google Drive, Dropbox,

b One Drive, dll. lalu masukkan Link yang

et merujuk ke file tersebut di kotak isian “Link
I Bukti Dukung”

Link Gubti Gukung

12. Tekan tombol “SKP Pegawai” untuk masuk ke SKP yang memiliki format
template pada PermenPANRB 6/2022.

Sasaran Kinerja Pegawai

B T T et o e L LN SR Matiban Mode Uoah

Rencana Hasil Kerja SKP (A12)

KEMEMTERIAN AGHARLA DAN TATA RUANG / PERIODE PENILAIA Rencana Hasil Mfr“ SKP EAI.Z. 1
BADAN PEKTANAHAN KASIONAL 1 JANUARI 2022 5.0 31 DESEM|
WO PEGAWAI VANG DINILAI N peamwnpenia  COMPITaN SKP AL
L NAMA e Wibama, § Maen L M Emg 1. 1 hAMA Moorsizn 28T Wl Rencana Aksi (B.L1)
2z WP L0 RANORGA oS i hE L9TROTOL L9200 1) pcndokumcntasiaﬂ K-nerza ::&llz:l
1 PRNCGRAT | GOL RUANG Penata Th | litg 3 PANGRAT ' GOL TUANL Fembona - A
4 amaran ACPANS SUDBIRISA KNS 434 Peninghatin Kapasta s & JABATRM epata Bagan venged  Umpan Balik (B.1.4)
5 UNITRERM Su3hag a0 Kaeva dan Feninghatds £a0as7as Megamal 5 WMITRERM Baplan Pemgembandd  pafaksanaan Coac hing iB.L.6)
e YANG BINTERVERS! FAMCHU NI NEE A ArER INDIXITORBINEY  polaksanaan Mentoring (B.1.7)
abrbrmen Umpan Balik Bimbingan Kerja (B.1.8)
Umpan Balik Bimbingan Kerja (B.1.9}
Terdapat banyak formulir isian yang bisa diisi, akan Laporan Permasalahan Pedlaku Kerja (8.1.10)
. . S R e
tetapi untuk sementara waktu pengisian SKP hanya Hasil Evaluasi Kinerja Pegawai (C.1.2)
2 L} . Dokumen Evaluasi Kiner|a Pegawai (D.1.1)
difokuskan ada formulir dengan kode:

dan

Formulir B.1.1, B.1.2, B.1.4, B.1.6, B.1.7, B.1.8, B.1.9
dan B.1.10 dilakukan hanya sebagai evaluasi dari
atasan terhadap bawahan, tapi tidak mandatory dalam
laporan SKP yang harus di ttd atasan.



13. Tekan tombol “SKP Bawahan” yang digunakan untuk pejabat struktural
menilai para bawahannya.

SKP Bawahan

Pagawai

§

s, 5.0 WA, (87907 18209892000 [ —"
¢ Doy Manusa iSOM Agasatue
Wariana I67I0TI 120 E L
) W | ivee La0420U 851 1001 o
« 43214022003 f T
ATl 3 W
W renprane 2o o engiuar 23 wen, (= Pegdan 100w, [ Tusqey | Belm Mascs Waktu

Halaman datam mode UBAH. Untuk melakukan perubahian silahkan kilk tombol berikut ini

E
A
HAAGE:
iAAA
iiA:
ARG

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 NAKA Anggun Mahimnna, S.57, MAP 1 NaMa
2 NP 197507162001122001 2 NIP
5 PAMGKAT & GOL Penata Th. £/ iyd 3 PANGKAT GOL
HUANG RUANG
4 JABATAN Analis Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur 4 JABATAN

5 ut

Hasii

Pilih dasil

NIT KERJA

Pegawn

¥ ASIL KERJA ASPEK

- P Hasil -
| Ui Bawah Ekspektasi
Sgsual Ekspektasi
Di Atas Ekspektasi Ahreditasi
W e e e e e AL S PTORrAM

PNS Studi

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Tambah Umpan Balik

Uraian

=

Beriorentasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
at drandalkan

z/

Subbagian Kinerja dan Peningkatan Kapasitas

5 UMNIT KERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

bertanggung jawab, cermat. disiplin, dan

g milik negara secara bartanggung jawab,

\\!

\ Beriorentasi Pelayanan

Ekspektasi

=

Realisns & Penilalan Perkedik

Jun

b

Ny
ARL
NERE
iiAa
AR
AR E

PEGAWAI PENILAI KINERJA

ichsan Wibawa, 5. Kom,, M.Eng., M.T

198003282006041005

Penata Ti. 1 1li/d

Kepala Subbagaan Kinerja dan Peningkatan Kapasitas
Pegawai

Subbagiai
Pagawai

REALISAS
TARGET BERDASARKAN Hasil

DUKUMC_ _ pyjin asil

i Ubah Umpan Balik

No Uraian

Dengan inl séy@ menyatak

an Datha saye sudah memeriksa data

Pemberian penilaian oleh atasan dilaksanakan perbulan/periode, dengan
mempertimbangkan capaian fisik berbanding target, dan masukkan dari
pegawai lain terkait capaian kinerja dan perilaku pegawai tersebut.

Untuk saat ini, penilaian masih subyektif oleh atasan, dengan memberikan

penilaian menggunakan kategori:

Di Bawah Ekspektasi
Sesuai Ekspektasi
Diatas Ekspektasi

dan dilanjutkan dengan pemberian umpan balik yang berupa Teks.



14. Tekan tombol “Penilaian Perilaku 360” untuk berpindah ke laman
Penilaian Perilaku.

Laman penilaian perilaku digunakan untuk menilai perilaku
Atasan/Bawahan dan Rekan, tidak untuk menilai diri sendiri.

Pada halaman utama, masing-masing pegawai langsung dihadapkan
daf’garl seluruh pegawai pada unit kerjanya masing-masing. Aplikasi
Penilaian Perilaku mengambil data dari SIMPEG, jika masih ada data

atasan/bawahan/rekan yang masih belum tepat silahkan diperbaiki
melalui SIMPEG.

Penilaian Perilaku

Pegawai Yang Dinilai Jdabatan Periode SKP Keterangan Action
Hartika ¢ Kepala Bagian Mutas Kegegawsian 2 Atasan
1968080
Fepala Subhagian Mutas Kepegawalan Wilayah i 1032 Rekan n
Lukitaningsh, 5505 Repala Subbagion Mutas! Kepegawalan Wilayah it plrF Rahan [ +
19 21995032001
ul Hikmah, AMd Analks Kepegawalan Pelaksana Lanjutan 02 Bawahn 7 *
0II004 L
Tian Tri Karnizwan, AM Analls Kepegawalan Pelaksana Lanjutan 2022 Bawahan
1984 03031002 .
Pegawai Yang Dinilai Jabatan Periode SKP Keterangan Action

Tekan tombol plus biru untuk memulai penilaian terhadap pegawai yang
terkait

Penilaian Perilaku

NAMA o Kartika Sari, M.M

NIP t 196908031995032001

1. Ketika memberikan pelayanan kepada pihak pihak yang dilayani
Memberikan pelayanan diatas standar untuk memastikan keputusan pihak-pihak yang dilayani sesuai arahan atasan
Memberikan pelayanan diatas standar dan membangun nilai tambah datam pelayanan
Berusaha memenuhi kebutuhan mendasar dalam pelayanan dan percepatan penanganan masalah

- Mengevaluasi dan mengantisipasi kebutuhan pihak-pihak yang dilayani

2. Ketika membangun hubungan dengan pihak pihak yang dilayani
Memberikan pelayanan diatas standar untuk memastikan keputusan pihak-pihak yang dilayani sesuai arahan atasan
Memberikan pelayanan diatas standar dan membangun nilai tambah dalam pelayanan
Berusaha memenuhi kebutuhan mendasar dalam pelayanan dan percepatan penanganan masalah
Mengevaluasi dan mengantisipasi kebutuhan pihak-pihak yang dilayani

3. Ketika diharapkan memberikan nilai nilai tumbuh atas layanan yang diberikan kepada pihak pihak yang dilayani
Memberikan pelayanan diatas standar untuk memastikan keputusan pihak-pihak yang dilayani sesuai arahan atasan
Memberikan pelayanan diatas standar dan membangun nilai tambah dalam pelayanan




5. Kettka mempengaruhs orang lain untuk mencapat tujuan

Bersedia untuk memberikan pengarahan, memativasi, dan manunjukkan komitmen atas perilaku positif dan kebaranian dalam mengambil risike

Membenkan dukurgan terhadap orang fain serta menunjukkan tekad untuk mengambil risiko
Menunjukkan kepercayaan diri serta sikap yang adil dan profesional dalam segala situasi, serta bersedia untuk mengambil resiko
Menunjukkan kemandirian dan ken menjadi k

B. Ketika dihadaphan dengan situasi yang tidak pasti (terdapat kemungkinan mendatangkan hasil yang negatif)

Bersedia untuk memberikan pengarahan, memativasi, dan menunjukkan komitmen atas perilaky positif dan kebaraman dalam mengambil risike

Memberikan dukungan terhadap orang lain serta menunjukkan tekad untuk mengambil risike
Menunjukkan kepercayaan dini serta sikap yang adil dan profesional dalam segaln situasl, serta ber:

sedia untuk mengambil resiko
Menunjukkan kemandirian dan kemampuan menjadi katalisator

- Ketika terjadi perubahan perubahan yang spesifik dalam organisasi
Bersedia untuk memberikan pengarahan, memotivasi, dan menunjukkan komitmen atas perilaku positif dan keberanian dalam mengambil risike
Membenkan dukungan terhadap orang lain serta menunjukkan tekad untuk mengambil risiko
Menunjukkan kepercayaan dir serta sikap vang adil dan profesional dalam segala situasi, serta bersadia untuk mengambil resiko
Menunjukkan kemandiran dan kemampuan menjadi katalisator

Lengkapi seluruh pertanyaan dengan jawaban yang dirasa paling
menggambarkan pegawai yang dinilai secara objektif (tanpa ada bias), lalu
tekan tombol “SIMPAN”.

15. Tekan tombol “Nilaku” pada Menu Kiri laman Penilaian Perilaku, untuk
melihat nilai sendiri yang telah diisi oleh orang lain.

Penilaian Perilaku

NAMA : Agus Sumbaogo, A.Md.
NP s 193103012005041002
Qrientasi Pelayanan 113.32
Homitmen : lo9.sz
Inisiatif Kerja 114.84
Kerjasama s 11keA
Kepemimpinan o 114
Total o 112,15

16. Rekapitulasi pengisian perilaku seluruh pegawai dalam Unit Kerja bisa
dilihat hanya dari akun Eselon II (Sekretaris Inspektorat
Jenderal/Direktorat Jenderal dan Kepala Kantor Wilayah).

17. Tutorial yang berbentuk Video bisa dilihat di channel youtube
https:/ /www.youtube.com /@pengembanganpegawai8900



Lampiran III Surat Kepala Biro Organisasi
dan Kepegawaian

Nomor : KP.01.01/6861-100.2/XI1/2022
Tanggal : 12 Desember 2022
Format file Excel untuk pengumpulan data E-Lapkin
1. Semester I tahun 2021
REKAPITULASI SKP SEMESTER I TAHUN 2021
UNIT KERJA:
PERILAKU
i i S UNIT KERJA
JABATAN ESELON II PUSAT NILAI SKP
AF.PZ.EF f W}Z.MS:.H vn_u%_.”“%_/_ h.%.»m”a INTEGRITAS | KOMITMEN | DISIPLIN MMM%% KEPEMIMPINAN
1
2
3
4
5
6
7
| s

*) File ini bisa diunduh di http://bit.ly/elapkinatrbpn2022




2. Semester II Tahun 2021

REKAPITULASI SKP SEMESTER II TAHUN 2021
UNIT KERJA:

PERILAKU
UNIT KERJA
s S i JABATAR HMMM%W x_ _Wwﬁw&www._m‘ NILAL SR %wmwwmwa M,%M% _ﬂmmnﬂm. KOMITMEN KERJA SAMA KEPEMIMPINAN
1
2
3
4
S
6
7
8

*) File ini bisa diunduh di http:/ /bit.ly/elapkinatrbpn2022




